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Einzelcoaching

Regionales Kompetenz- Ansprechpartner Mafinahmebeginn
zentrum Torgau Leiterin: Grit Blume auf Anfrage
Leipziger Str. 40 Tel.: 034 21. 90 66 83 fortlaufender Eintritt
04860 Torgau Fax: 034 21. 90 66 88 fiir max. 240 Stunden
E-Mail: g.blume@ebg.de
Website: ebg.de Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Das Europdische Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft (EBG) ist ein freies, politisch
unabhingiges und gemeinniitziges, nicht auf Gewinnerwirtschaftung ausgerichtetes Bil-
dungsunternehmen. Zukunftsorientierte Unternehmensleitlinien sind die Grundlage des
Handlungskonzeptes.

Handlungsorientiert heifdt, dass der Ausbildungserfolg insbesondere durch aktive und pro-
blemorientierte Lehrformen praxisnah gesichert wird.

Unternehmensnihe realisiert das EBG im standigen Kontakt zu unseren Partnereinrichtun-
gen der Region.

Internationalitit bedeutet fiir die Teilnehmer/innen die Befdhigung zu interkulturellem
Denken und Handeln.

Das Grundkonzept von Einzelcoaching basiert auf Individualitit. Es gewdhrleistet den fle-
xiblen Einstieg der Teilnehmer/innen und sichert eine personliche, zielorientierte und spezi-
fische Betreuung.

Einzelcoaching schafft Vermittlungs- und Ausbildungsmoglichkeiten tiber betriebliche Er-
probungen in einstellungsbereiten regionalen und tiberregionalen Unternehmen. Die inhalt-
liche Gestaltung bietet die Moglichkeit, zeitnah auf verdnderte Bedingungen des Arbeits-
marktes und auf neue Anforderungen an die entsprechende Personengruppen zu reagieren.
Mit dieser gezielten, individuell zugeschnittenen Forderung hat der angesprochene Perso-
nenkreis die Chance, eine seinen Fahigkeiten und Fertigkeit entsprechende Arbeit oder Aus-
bildung aufzunehmen.
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Inhalt

Modul Bewerbungstraining

Erfassung individueller Daten zur Person

schulische und berufliche Abschliisse
berufspraktische Erfahrungen

Neigungen und Eignungen

Erhebung zu Schliisselqualifikationen

gegenwadrtige berufstypische Mindestanforderungen
Erstellung schriftlicher Bewerbungsunterlagen, nach aktuellen Standards am PC
Bewerbungen auf ein Inserat

Initiativbewerbungen

Bewerbung per Telefon und E-Mail
Computernutzung

Modul Orientierung & Aktivierung
Analyse der personlichen Lage

Umgang mit Konflikten

ethische Anspriiche

kommunikative Fahigkeiten
Leistungsbereitschaft

Anerkennung von gesellschaftlichen Normen

Modul Bewerbercenter

Umgang mit kritischen Stellen im Lebenslauf
Vorstellungsgesprach und telefonische Bewerbung
Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen)
Erarbeitung einer Selbstvermarktungsstrategie
vermittlungsorientierte Betreuung

Modul Bewerbungsmanagement

Arbeitsmarktanalyse

Arbeitsmarktchance in der Region

neue Tatigkeitsfelder, deren Entwicklungen und Anforderungen
Analyse bisheriger Bewerbungsaktivitdten
Unternehmensvorstellungen und- exkursionen

Herstellung von Arbeitgeberkontakten

Vorbereitung und Begleitung zu Vorstellungsgesprachen
Terminkoordination und Terminkontrolle
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