
„Eine Stadt macht sich auf den Weg „

Am Montag, den 24.01.2011, fand die gemeinsame Arbeit der Stadt 
Aschersleben, des „Instituts- Bildung Elementar“ und 19 Kindereinrichtungen 
einen weiteren Höhepunkt bei einem Meeting im Bestehornhaus. 
Die 2. Phase zur Entwicklung von Qualitätsstandards für die Arbeit in den 
Kindertagesstätten der Stadt würdigte Frau Prof. Dr. Rabe-Kleeberg in ihren 
Ausführungen und betonte besonders die engagierte Arbeit in den vielen 
vorangegangenen Workshops. 
An die beteiligten Kindertagesstätten überreichte sie das entstandene 
anspruchsvolle Arbeitspapier.
In einem Ausblick auf die weitere Arbeit unterstrich sie die unbedingte 
Einbeziehung der Eltern bei der Umsetzung der Qualitätskriterien. Im nächsten 
Arbeitsabschnitt wird es eine Begehung aller Kindertagesstätten durch das 
„Institut- Bildung Elementar“ geben, um aus diesen Qualitätskriterien gemeinsam 
mit der Stadt eine Zielvereinbarung zur Weiterentwicklung der pädagogischen 
Arbeit abzuleiten. 
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„Eine Stadt macht sich auf den Weg „





Am Montag, den 24.01.2011, fand die gemeinsame Arbeit der Stadt Aschersleben, des „Instituts- Bildung Elementar“ und 19 Kindereinrichtungen einen weiteren Höhepunkt bei einem Meeting im Bestehornhaus. 


Die 2. Phase zur Entwicklung von Qualitätsstandards für die Arbeit in den Kindertagesstätten der Stadt würdigte Frau Prof. Dr. Rabe-Kleeberg in ihren Ausführungen und betonte besonders die engagierte Arbeit in den vielen vorangegangenen Workshops. 


An die beteiligten Kindertagesstätten überreichte sie das entstandene anspruchsvolle Arbeitspapier.


In einem Ausblick auf die weitere Arbeit unterstrich sie die unbedingte Einbeziehung der Eltern bei der Umsetzung der Qualitätskriterien. Im nächsten Arbeitsabschnitt wird es eine Begehung aller Kindertagesstätten durch das „Institut- Bildung Elementar“ geben, um aus diesen Qualitätskriterien gemeinsam mit der Stadt eine Zielvereinbarung zur Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit abzuleiten. 
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